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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

Trong công tác tôi luôn thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công. Thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của một viên chức trước tổ chức và các cấp quản lý. Chịu sự phân công công tác của trưởng đơn vị và Ban Giám hiệu Nhà trường. Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác không vi phạm nội quy, quy chế của cơ quan. Luôn trung thực trong việc thực hiện nhiệm vụ, chịu trách nhiệm về công việc được giao trước trưởng đơn vị và Ban Giám hiệu Nhà trường. Luôn nêu cao tinh thần tự giác trong lao động, trong công tác, trong các hoạt động. Không ngừng nâng cao tinh thần tự học, tự bồi dưỡng, học hỏi từ đồng nghiệp để nâng cao năng lực trong công tác. 
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

- Có phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, đoàn kết, hoà nhã, vui vẻ. Bản thân luôn nhiệt huyết, năng động, sáng tạo trong công việc, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác.

- Chấp hành tốt chủ trương đường lối, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan, đoàn thể, tham gia và thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của công dân, không vi phạm các kỷ luật.

3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

- Trong công tác tôi luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm cao trong công việc của mình trước đơn vị với tinh thần tự giác, khắc phục hạn chế, khó khăn để hoàn thành chức trách nhiệm vụ khi được đơn vị giao.

- Có thái độ hòa nhã, tận tụy, tinh thần trách nhiệm cao trong công tác tiếp đón phụ huynh, học sinh đến liên hệ công tác tại đơn vị. Tham gia hướng dẫn, tư vấn đến phụ huynh, học sinh về công tác tuyển sinh, lựa chọn ngành nghề, qui chế, qui định của cơ quan và Nhà nước khi cần.
- Luôn có thái đội tôn trọng đồng nghiệp. Luôn lắng nghe và bà bày tỏ quan điểm đúng đắn. Không bè cánh hay gây bất hòa. Luôn tôn trọng và lắng nghe ý kiến của mọi người. Có lối sống hoà nhã, trung thực giúp đỡ mọi người xung quanh bằng khả năng mình. Luôn thực hiện tốt nghĩa vụ của một viên chức trong cơ quan, phối kết hợp với đồng nghiệp, các tổ chức trong và ngoài đơn vị để hoàn thành nhiện vụ của bản thân cũng như góp phần hoàn nhành nhiệm vụ chung của tập thể. 

- Thực hiện tốt và có hiệu quả qui tắc ứng xử của cán bộ viên chức nói chung cũng như  quy tắc ứng xử của cơ quan nói riêng.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

Là Bí thư Đoàn Thanh niên, Chủ tịch Hội Sinh viên bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ công tác. Tiếp thu và xử lý kịp thời những văn bản, nghị quyết của đoàn cấp trên tổ chức các hoạt động tại đơn vị với mục tiêu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của tập thể và hoàn thành xuất sắc phong trào công tác đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên năm học 2019-2020.  Luôn thực hiện  đầy đủ quyền và nghĩa vụ của một công dân trước pháp luật của nhà nước. Thực thi các nhiệm vụ khi được tổ chức điều động và luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
* Ưu điểm:
- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước.
- Có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đảm bảo được những nhiệm vụ, công việc do trưởng đơn vị và Nhà trường giao.

- Năng động, nhiệt huyết, ham học hỏi, sáng tạo và có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.
* Nhược điểm: Còn hơi nóng tính, chưa thật sự khéo léo khi gia tiếp với đồng nghiệp.
2. Phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
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